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Convenlo - Aslstenclal

Convenlo

Prestar servicio profesionales y de apoye a la gestidn come TECNICO 1 - AUXILIAR EN ENFERMERIA Eentru de los diferentes pracesos y procedimlentos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E5.E. de acuerdo a las necesidades de & institucion

a

i

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Experiencia de & meses

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria espetial de entidad pdhblica descentralizada, con persaneria jurfdica, patrimanic
propio y autanomia administrativa mediante el acuerde 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en tados los niveles de complejidad ala poblacién
obfeto de las focalidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrics unides y demds que demanden los serviclos de salud, contribuyendo al mejeramiante de /a calidad de vida da fa
poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, bace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las Idades de toda una poblacién

baje el postulade de hacer una efectiva y eflclente garantla al derecho a la salud y saneamignte ambiental, poniendo de planc en forma clara la primacia de la vida hurnana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Gue de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1593, en materia contractual la Subred Integrada de Servicias de Salud Norte se someterdn al
régimen del darecho privado, pero padrdn apkicar, dlscrecionalmente las cldusulas excepcianales previstas en el estatutc General de Contrataclén de i Administracién piblica. 3. Se requiere
contar con un TECNICO 1 - AUXILIAR EN ENFERMER(A yéue la Direccion del Gestidn del Riesgo ne cuenta con el persenal para cubrir dicha vacante.

H.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1- Desarrallar las accicnes previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientas técnicos propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Entornos y/o Pracasos
Transversales de! PSPIC.

3- Implementar acciones ¢e pramocidn, mantenlmiento y recuperacidn parz el cuidado de I3 salud familiar, asf come la activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de
canallzacicnes en case de ser necesario.

4- Diligenciamiento adecuado y oportune de los farmatos requeridos para el desarrallo de los praducios, y entrega de los mismos a revisién de acuerde a los requerkmientos t&cnicos proplos de
cada linea.

5- Identificacion, caracterizacién y evaluacién del perill de riesgo individual y colectiva en peblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de fa operativizacién de acclones de los Entornos
v/o Procesos Transversales del PSPIC,

6- Aplicacién de los tamtzajes definidos en cada Iinea de trabajo de los Entornes yfo Proceses Transversales, Para el caso de toma de pruebas rapidas {VIH-SIFILIS-HEPATITIS B) se requiere contar
con los cursas vigentes. . .

7- Promover en [a poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habllidades para la vida, como una herramfenta gue fomente pricticas de zutocuidade y desarrollo
integral, en las temdticas definidas por cada Entorno y/o Proceso Transversal,

&- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para e desarrollo de las acciones de cada Entorne y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, takbleros de control y/o herramfentas ofiméticas, propias de cada linea de trabaja, Entorno yfo Proceso Tr sal, con las Isticas de
calidad y pertinencia técnica esperadas.

10- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerde a las tablas de retencién documental definidas v la normatividad vigente.

11-Farticipar activamente en las jornadas o actividades de iGn pr ias por fa institucidn, asi coma la busqueda activa de poblacidn pendiente por inlciar, continuar ¥ completar|
esquemas de vacunacién,

12-Dar respuesta a los requerimientas y solicitudes asignadas, de manera oportuna, ¢lara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred Norte.

13- |as actividades podrdn ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos yfo Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Cantrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la
Subred.
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humang Certifica:

Que segun el articuke 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 da 2015 sefiala:

*Articulo 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran calebrar cuando
na exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizade 8l estudic respective, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de anallzar la planta de personal se tramita 2l
presenta requerimiento por una de las siguiantes causates:

1.Que, de acuerdo con el Manual Espacifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarroilar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razonas contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5S.E, na
cuenta con el persenal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dade el grade de especializacion def servicic.

3.Que ¢l personal de |a planta no es suflciente para adelantar las accicnes previstas en la justificacién sustentada por el draa para atender Iz contrataritn,gue se requlere por parte
de la misma.
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